
Werkstudent (m/w/d)
Sales Development Representative (SDR)/Neukunden- 
akquise - Robotik/Autonome Mobile Roboter

STANDORT PFULLINGEN  
(nach Einarbeitung auch remote möglich)

Ihre Aufgaben umfassen: Das bringen Sie mit:

Das bieten wir Ihnen

12-16 Stunden pro Woche

Interesse?
Dann freuen wir uns auf  
Ihre Bewerbung!

Bitte senden Sie diese per E-Mail an:  
bewerbung@beewatec.de

BeeWaTec AG
Personalabteilung
Kunstmühlestraße 16
72793 Pfullingen
phone +49 7121-62 87 16-916
envelope bewerbung@beewatec.de
globe www.beewatec.de

•	 Aktive telefonische Neukundenakquise (B2B) – ein Schwerpunkt 
ihrer Tätigkeit

•	 Telefonische Kontaktaufnahme mit Entscheidern und Qualifizie-
rung neuer Interessenten

•	 Bearbeitung bestehender Leads aus unserem CRM-System
•	 Recherche neuer Ansprechpartner über LinkedIn, KI-Tools und 

weitere Datenquellen
•	 Kurzvorstellung unserer autonomen Mobilitätslösung wheel.me
•	 Vereinbarung von Microsoft Teams-Terminen für Produktpräsen-

tationen
•	 Dokumentation sämtlicher Aktivitäten in unserem CRM HubSpot

•	 Eingeschriebener Student (m/w/d)
•	 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
•	 Sie telefonieren gerne und haben keine Scheu, auf unbekannte 

Unternehmen und Ansprechpartner zuzugehen.
•	 Kommunikationsstärke und sicheres Auftreten
•	 Eigenständige und strukturierte Arbeitsweise
•	 Spaß an Vertrieb, Neukundengewinnung und dem Erreichen von 

Zielen
•	 Interesse an technischen Produkten und innovativen Lösungen
•	 Liebe an digitalem Arbeiten
•	 Sicherer Umgang mit digitalen Anwendungen (z. B. Microsoft 

Teams/Office etc.)
•	 Idealerweise erste Erfahrungen in der telefonischen Akquise, im 

Vertrieb, Call Center oder Kundenservice (kein Muss)

STARTEN SIE MIT UNS IN DIE ZU-
KUNFT DER INTRALOGISTIK.

Zur Unterstützung unseres Vertriebsteams suchen wir einen motivierten 
Werkstudenten (m/w/d), der uns als Sales Development Representative 
(SDR) bei der gezielten Ansprache potenzieller Neukunden, der Qualifi-
zierung von Leads und der Vereinbarung von Erstgesprächen unterstützt.

Strukturierte  
Einarbeitung

Abwechslungsreiche 
Tätigkeit

ProvisionsmodellDirekte  
Zusammenarbeit

Kurze  
Entscheidungswege

Flexible Arbeitsmög-
lichkeiten

Raum für Entwicklung 
und eigene Ideen

Weiterbildungsmög-
lichkeiten


