
Communication & Demand  
Generation Specialist (m/w/d) – 
DACH & Osteuropa

STANDORT PFULLINGEN

Ihre Aufgaben umfassen: Das bringen Sie mit:

Das bieten wir Ihnen

•	 Vollzeit
•	 Teilzeit

Interesse?
Dann freuen wir uns auf  
Ihre Bewerbung!

Bitte senden Sie diese per E-Mail an:  
bewerbung@beewatec.de

BeeWaTec AG
Personalabteilung
Kunstmühlestraße 16
72793 Pfullingen
phone +49 7121-62 87 16-916
envelope bewerbung@beewatec.de
globe www.beewatec.de

•	 Entwicklung und Umsetzung von Kommunikations- und 
Demand-Generation-Kampagnen 

•	 Erstellung von Content für LinkedIn, E-Mail, Website und  
Webinare 

•	 Aufbau und Umsetzung von Social-Selling-Strategien 
•	 Prospecting und Leadgenerierung mit LinkedIn Sales Navi-

gator, CRM und KI-Tools 
•	 Planung und Durchführung von Outreach-Kampagnen 
•	 Lead-Qualifizierung und Übergabe an Vertrieb
•	 Betreuung und Weiterentwicklung von HubSpot (Automa-

tisierung, Lead Nurturing, Reporting) 
•	 Organisation von Webinaren, Kundenevents und weiteren 

Lead-Generation-Formaten 
•	 Analyse und Optimierung der Maßnahmen anhand rele-

vanter Kennzahlen

•	 Mindestens 3 Jahre Erfahrung im B2B-Marketing, in Demand  
Generation, Kommunikation oder Lead Management

•	 Erfahrung im Umgang mit CRM- und Marketing-Automation- 
Systemen, idealerweise HubSpot

•	 Gute Kenntnisse in LinkedIn, Social Selling, Prospecting und  
Outreach

•	 Erfahrung in der Leadgenerierung, Lead-Qualifizierung und  
Zusammenarbeit mit dem Vertrieb

•	 Sicherer Umgang mit digitalen und KI-gestützten Tools für  
Research, Content und Lead Generation

•	 Eine strukturierte, eigenverantwortliche und datenorientierte  
Arbeitsweise

•	 Sehr gute Englischkenntnisse; Deutschkenntnisse sowie wei-
tere Sprachkenntnisse sind von Vorteil

Aus Kommunikation wird Nachfrage, 
aus Kontakten werden Opportunities!

Gestalte bei BeeWaTec Demand Generation und Social Selling für 
DACH und Eastern Europe mit. Wir suchen eine umsetzungsstarke 
Persönlichkeit, die Strategie und operative Umsetzung verbindet, Pro-
zesse eigenständig aufbaut und den Erfolg ihrer Maßnahmen datenba-
siert weiterentwickelt.

Strukturierte  
Einarbeitung

Bike LeasingAbwechslungsreiche 
Tätigkeit

28 Urlaubstage  
+ 31.12. frei

Direkte  
Zusammenarbeit

Kurze  
Entscheidungswege

Flexible Arbeitsmög-
lichkeiten

Raum für Entwicklung 
und eigene Ideen

Weiterbildungsmög-
lichkeiten


